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Premesso che:
- 1in data 17/06/2020 veniva perfezionato, mediante 1’apposizione delle
firme digitali dei rispettivi sottoscrittori, il contatto di servizio
tra il Comune di Piacenza e 1’ASP Citta di Piacenza per il conferimento
all’ASP medesima delle attivita previste dal programma carcere piano
attuativo 2020 (conservato agli atti d’ufficio);
- con determinazione del Direttore Generale di ASP Citta di Piacenza n.
180 del 07/07/2020 veniva approvato lo schema dell’avviso pubblico, con
relativi allegati, di indizione di istruttoria pubblica finalizzata
all'individuazione di soggetti del terzo settore disponibili alla
coprogettazione e realizzazione di azioni a contrasto della poverta ed
esclusione sociale- area carcere - anno 2020;
- 1 progetti oggetto dell’avviso pubblico di cui al precedente punto
sono 1 seguenti:
Area progettuale N. 1 (lotto 1) - PROGETTO CITTADINI SEMPRE -
PERCORSI PER MESSI ALLA PROVA E AFFIDATI AI SERVIZI (PERSONE
CONDANNATE) IN COLLABORAZIONE CON UDEPE - cig: 83618901EC

Area progettuale N. 2 (lotto 2) - ATTIVITA' DA SVOLGERST
ALL’ INTERNO DELL’ ISTITUTO DI PENA, FINALIZZATE AL POSITIVO
UTILIZZO DEL TEMPO E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA
INTERNA (ambito cultura, tempo libero, ecc.) - cig: 8361901AFD

Area progettuale N. 3 (lotto 3) - ATTIVITA’ OCCUPAZIONALI E
LAVORATIVE INTERNE ALL’ISTITUTO DI PENA FINALIZZATE AL POSITIVO
UTILIZzO DEL TEMPO E AL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DELLA VITA
INTERNA (AMBITO LAVORO, OCCUPAZIONE, PROMOZIONE DI CAPACITA E
COMPETENZE PROFESSIONALI) ANCHE IN COLLABORAZIONE CON I SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE- cig: 8361944E78

Area progettuale N. 4 (lotto 4) - MEDIAZIONE LINGUISTICO CULTURALE
PER PERSONE STRANIERE PROVENIENTI IN MASSIMA PARTE DALL’AREA DEL
MAGHREB- cig: 836195578E

Area progettuale N. 5 (lotto 5) - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE DELLA
CITTADINANZA, DI ABBATTIMENTO DELLO STIGMA E DEL PREGIUDIZIO CON
PARTICOLARE ATTENZIONE AL TARGET STUDENTI SECONDARIE SUPERIORI -
Cig: 836197473C

Area progettuale N. 6- (lotto 6) - ATTIVITA’ VOLTE AL RAFFORZAMENTO
DELLA GENITORIALITA’ DELLE PERSONE DETENUTE- Cig. 83619936EA

Dato atto che:
- sul sito istituzionale dell’ASP veniva pubblicato in data 07/07/2020
1’avviso pubblico in parola (prot. ASP n. 2719/2020). Il predetto avviso
prevedeva come termine ultimo di presentazione dei plichi il giorno
22/07/2020, ore 13.00;
- sono pervenuti, come da documentazione conservata agli atti d’ufficio,
i seguenti plichi entro il termine ultimo fissato dall’avviso (elencati
secondo l’ordine di arrivo presso il protocollo dell’Ente):

e Associazione “La Ricerca” ONLUS (prot. ASP n. 2998/2020);

e CSV Emilia ODV (prot. ASP n. 2999/2020);

e Associazione “Oltre il muro” (prot. ASP n. 3027/2020);

e Arci Piacenza APS (Prot. ASP n. 3028/2020);

e Cooperativa Soc. 1’Orto Botanico (prot. ASP n. 3029/2020);



e Verso Itaca Onlus (Associazione) (prot. ASP n. 3030/2020 e prot.
ASP n. 3031/2020);

- ail sensi dell’art. 7 dell’avviso pubblico sopra meglio specificato, la
procedura di selezione dei soggetti concorrenti & svolta da una
Commissione tecnica, composta da un numero dispari di commissari (n. 3),
appositamente costituita e nominata con determinazione del Direttore
Generale di ASP dopo il termine indicato per la presentazione delle
proposte progettuali/plichi;

- occorre pertanto nominare la Commissione suddetta;

Ritenuto, ©per le ragioni sopra esposte, di nominare 1 seguenti
componenti della Commissione tecnica, dotati di specifica competenza ed
esperienza nelle materie oggetto della presente procedura di
coprogettazione, come risulta dai rispettivi curriculum vitae allegati
al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e
fragilita sociale dell’ASP Citta di Piacenza, in qualita di Presidente;

- Dott. Antonello Faimali, Garante dei diritti delle persone private
della liberta ©personale del Comune di Piacenza, in qualita di
commissario;

- Dott.ssa Anna Albano, Vicedirettore della Casa Circondariale Piacenza,
in qualita di commissario;

Preso atto che 1’incarico assegnato ai componenti della Commissione
giudicatrice sara svolto a titolo gratuito;

Acquisite le dichiarazioni rese dai commissari sopra menzionati ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. circa 1’insussistenza delle
cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4, 5 e 6
dell’art. 77 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (allegati al presente atto
a formarne parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

Richiamati inoltre:

- La legge n. 328/2000 e s.m.i.;

- il DPCM del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

- il D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. ed in particolare 1l'art. 77;

- 11 vigente Statuto dell’ASP Citta di Piacenza;

- il vigente regolamento di organizzazione dell’ASP Citta di Piacenza;

- il Bilancio Pluriennale di Previsione esercizi 2019-2021 approvato con
Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 1 del 29/05/2019;

- 1l predisponendo Bilancio annuale economico preventivo esercizio 2020;

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse e gli allegati ivi richiamati sono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. Di nominare, per le motivazioni espresse nelle premesse, 1 seguenti
componenti della Commissione tecnica, dotati di specifica competenza
ed esperienza nelle materie oggetto della presente procedura di
coprogettazione, come risulta dai rispettivi curriculum vitae allegati
al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale:

- Dott. Brunello Buonocore, Responsabile del Servizio Disabilita e
fragilita sociale dell’ASP Citta di Piacenza, in qualita di



Presidente;

- Dott. Antonello Faimali, Garante dei diritti delle persone private
della liberta personale del Comune di Piacenza, 1in qualita di
commissario;

- Dott.ssa Anna Albano, Vicedirettore della Casa Circondariale
Piacenza, in qualita di commissario;

. di allegare, quale parte integrante del presente atto, i curricula dei
n. 3 membri della Commissione tecnica e le relative dichiarazioni
riguardanti 1l'inesistenza delle cause di incompatibilita e di
astensione di cui ai commi 4, 5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs. n.
50/2016 e s.m.1.;

. di dare atto che 1l’incarico assegnato ai componenti della Commissione
giudicatrice sara svolto a titolo gratuito;

. di nominare, in qualita di segretario verbalizzante delle sedute della
Commissione Giudicatrice sopra indicata, il Dott. Alfredo Rizzato,
Responsabile del Procedimento in oggetto e, in caso di impedimento o
assenza dello stesso, quale sostituta, la Dott.ssa Michela Bonfatti
Sabbioni, dell’Ufficio Gare e Contratti dell’ASP;

. di dare atto che la presente determinazione verra pubblicata sul sito
istituzionale dell’ASP Citta di Piacenza;

. Di dare atto che il presente provvedimento € conforme ai documenti
programmatori dell’ASP.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Cristiana Bocchi
(firmato digitalmente)
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Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’ Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n°® 25/2012,

non si esprime parere in quanto [’atto non contiene imputazione contabile.

IL RESP. DELL’UFFICIO
GESTIONE RISORSE ECON-FINAN. E UMANE
Dott. Claudio Callegari
(firmato digitalmente)
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REALATA DI PUBBLICAZIONE

DAL 29/07/2020 AL 13/08/2020

L’ INCARICATO
Giuseppe Fornaroli
(firmato digitalmente)



Elenco dei Firmatari

Questo documento ¢ stato firmato da.

Cristiana Bocchi - DIREZIONE GENERALE
Claudio Callegari - UFFICI RAGIONERIA E PERSONALE
Giuseppe Fornaroli - - SEGRETERIA E AFFARI GENERALI



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e nome
Indirizzo

Telefono

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da -~ a)

* Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principdli mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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BUQNOCORE BRUNELLO

Cell| NN Abitaz. [N

Uffi¢io: brunello.buonocore@asp-piacenza.it Casa: _
Italigna

22.11.1958

PIadENZA

gosto 2008 -in atto

Ospigi Civili ora A.S.P. Citta di Piacenza

IPAH poi Azienda Servizi alla Persona

Diretfore di collegio poi coordinatore di servizio -qualifica D3-

Proggttazione, coordinamento, gestione e ricerca in attivita a favore di persone disabili,
minoyi stranieri, pazienti psichiatrici, detenuti.

Dal 2006 - in atto

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Facolta di Scienze dellEducazione. Sede di Piacenza
Universita

Cultqre della materia relativamente alle discipline: Metodologia del Lavoro Socio Educativo,
Metadologia dell'Integrazione Sociale, Didattica e Tecnologie dell'lstruzione, Metodologia
dei Hrocessi Formativi e Progettazione Didattica

Componente commissioni d'esame, docenza, ricerca, partecipazione a gruppi di lavoro.

Dal 1995 al 2009

Vari:tra i principali clienti Comune di Piacenza, Azienda USL di Piacenza, Svep di
Piacgnza, Provincia di Piacenza, Provincia di Parma, Provincia di Milano, Comunita
Monfana Parma Est, Cooperativa Pro.Ges di Parma, Ecap di Modena, Enac di Brescia,
Enaq di Fidenza, Enaip di Cremona, Centro Efeso di Bologna, Forum Solidarieta di Parma,
CO(JSS Marche di Ancona, Co.Pr.E.Sc di Piacenza, Co.Pr.E.Sc di Rimini, Cooperativa
Socigle Il Ponte di Sermide (MN),Cooperativa Pasol di Ospitaletto (BS), Ecipar di Bologna,
Ente|Scuola Edile di Piacenza, CFP Tutor di Piacenza, CFP Formafuturo di Parma, Cesvip
di Piacenza, Irecoop di Piacenza.

Libero professionista con partita iva: attivita in in ambito socio-educativo

Congulenza, formazione, progettazione

Coordinamento progetti, docenza, attivita di ricerca e documentazione.

Dal 1984 al 1995 attivita negli ambiti sociale e culturale come docente, educatore, conduttore di
0, animatore, docente, tutor

Vari:|tra i principali clienti Comune di Piacenza, IAL di Piacenza, CFP Amaldi di Piacenza,
Istitufo Andreoli, Centro Itard, Scuole Secondarie Superiori, ecc.




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

« Qualifica conseguita

* Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

ALTRI PERCORSI FORMATIVI

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

PUBBLICAZIONI RECENTI
2017

2016
2011

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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Da Novembre 1977 a Novembre 1984

Istituzione/soggetto gestore: Universita degli Studi di Milano (Italia)

Denominazione del percorso: Corso di Laurea in Scienze Politiche

Durata: 4 anni

Attestazione in esito: Laurea in Scienze Politiche

Note relative alla sezione: Laurea conseguita nel novembre 1984, riportando la votazione di
108/110 con una tesi dal titolo:

"Un utopista sperimentale: Jean-Baptiste André Godin (1817-1888)" in Storia delle Dottrine Politiche

Da Ottobre 1972 a Luglio 1977
Istituzione/soggetto gestore: Liceo Classico M.Gioia di Piacenza (Italia)
Denominazione del percorso: Liceo Classico

Durata: 5 anni
Attestazione in esito: Maturita Classica riportando la votazione di 38/60

Da Maggio a Giugno 1981
Durata: 20 giornate residenziali

Istituzione/soggetto gestore: Gruppo Abele di Torino
Denominazione del percorso: Universita della Strada

Attestazione in esito: attestato di partecipazione

Dal 1986 al 1988
Durata: Week end residenziali

Istituzioni/soggetti gestori: ONG Movimento Laici America Latina e IBO Soci Costruttori
Denominazione dei percorsi: Corsi di formazione al volontariato internazionale

Attestazione in esito: Non prevista

Con Giovanni Battista MENZANI e Marco MURGIA: QUALCUNO TORNO' SUL NIDO DEL
CUCULO. | racconti di Radio Shock Piacenza — Ed. Officine Gutenberg

In Loredana PERLA e Maria Grazia RIVA: L'AGIRE EDUCATIVO. Manuale per educatori e operatori socio-
assistenziali — Ed. La Scuola. Schede su PAOLO FREIRE e IVAN ILLICH

in Adiano ZAMPERINI e Marialuisa MENEGATTO: LA SOCIETA’ DEGUI INDIFFERENT!. Relazioni fragili e
nuova cittadinanza.Ed. Carocci. NOTA FINALE: INDIFFERENZA E VOLONTARIATO

ITALIANO

FRANCESE
OTTIMA
BUONA




+ Capacita di espressione orale OTTIMA

SPAGNOLO
« Capacita di lettura BUONA *
* Capacita di scrittura DISCRETA
+ Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti di direzione del personale
RELAZIONALI e affrontando situazioni in cui sia importante prendere decisioni rapide anche in situazioni di emergenza.

CAPACITA E COMPETENZE Coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci in situazioni complesse e non consuete

ORGANIZZATIVE
CAPAC|TA E COMPETENZE DISCRETA CONOSCENZA PACCHETTO OFFICE, E-MAIL, INTERNET

INFORMATICHE

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza tecniche scrittura creativa.
ARTISTICHE Discreta esperienza nell'ambito del montaggio video.

PATENTE O PATENTI PATENTE B

Luglio 2020

Consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci ¢ punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in
materia, ai sensi e per gli effetti dell'art.76 DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni contenute nel presente
curriculum corrispondono al vero.

. /

11 sottoscritto Brunello Buonocore vista la legge 675/1996, accorda il suo consenso affinche i propri dati personali
possano essere trattati per gli usi consentiti dalla legge.

.
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CURRICULUM VITAE .

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome ANTONELLO FAIMALI

e _

Telefono Fisso.(llIEE C<!. NN
Codice fiscale FMLNNL51E07G535S

E-mail I

Nazionalita italiana

S

Data di nascita 07-05-1951

* Nome e tipo di istituto di DIPLOMA DI AGRARIA E LAUREA IN SCIENZE AGRARIE
istruzione o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
Dal1982 ocente di ruolo
Dal 1982 al 2017 ocente presso Istituto per Geometri Tramello e Istituto Professionale Agrario
.Marcora
Dal 2005 al 2017  [Docente dell' Istitutc Marcora presso la sede distaccata della Casa
ircondariale di Piacenza, per tutto l'orario di servizio

°

» Nome e indirizzo del datore di - [istituto Statale Istruzione Secondaria Superiore Agrario e Alberghiero G. Raineri
lavoro .Marcora di Piacenza

« Tipo di azienda o settore cuola-carcere

¢ e+ Tipo di impiego ocente a tempo indeterminato.
al 01/09/2017 pensionato

Materie insegnate conomia e gestione aziendale

nformatica
cologia
iologia
oltivazioni agrarie.
himica generale e organica
arketing.
iscrete competenze nell'utilizzo di CAD per disegno edile.

e % o o



* Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA SVOLTE

FORMAZIONE SPECIFICA

ATTUALMENTE

~ Calendasco li 27 luglio 2020

Coordinatore di classe.

Commissione acquisti.

Responsabile laboratorio multimediale .

Tutor in attivita di formazione.

Docenza in corsi integrativi:"Utilizzo nuove tecnologie e Internet”
Docente formatore .

Responsabile del coordinamento scuola-carcere
Responsabile della serra in carcere

Responsabile del laboratorio didattico in carcere.

Rappresentante del dirigente scolastico nella sede distaccata del Carcere
delle Novate di Piacenza con delega alle relazioni con la direzione del carcere.
vedi nomina allegata)

Rappresentante del dirigente scolastico nelle riunioni del GOT (Gruppo
Osservazione e Trattamento), del CLEPA (Comitato Locale Educazione Penale
Adulti) e della Commissione Didattica.

Corso biennale ENAIP sulla realizzazione di una rete fra i soggetti che
intervengono con compiti educativi nella Casa Circondariale di Piacenza.

Corso sulla scuola in carcere presso it CPIA (Centro Per l'struzione Adulti)
Centro metropolitano di Bologna.

PAIDEIA seminario a Sorrento:

* Nuovi orizzonti per Pistruzione degli adulti”

Seminario di produzione

“Percorsi d' istruzione negli istituti di prevenzione e pena”.

Da Gennaio 2019 Garante dei diritti delle persone private delle liberta del Comune di
Piacenza e attualmente in carica.

I sottoscritto Antonello Faimali, vista la legge 675/1996, accorda il suo cohsenso affinché i propri dati
personali possano ssere trattati per gli usi consentiti dalla legge.

Y
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

11/11/2008-29/12/2010

13/07/2011-07/03/2012

08/03/2012-01/08/2014

13/02/1996-19/12/1998

16/06/2003-30/06/2006

02/01/2002-26/02/2016

14/01/2009

15/01/2010-15/01/2012

13/03/2013-13/03/2015

26/02/2016-18/08/2019

01/11/2017-20/06/2019

20/11/2018—alla data atiuale

3419

Curriculum vitae

Albano Anna

Vice Direttore di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Piacenza (ltalia)

Direttore Reggente di Istituto Penitenziario
Ministero Della Giustizia, Reggio Emilia (ltalia)

Direttore Reggente di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Parma (ltalia)

Direttore Reggente di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Parma (ltalia)

Vicedirettore in missione di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Parma (ltalia)

Vicedirettore in missione di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Parma (ltalia)

funzionario Istruttore
Ministero della Giustizia, Piacenza (ltalia)

Componente supplente Commissione per la verifica della Formazione di proposte
relative alla Formazione e aggiomamento professionale, alla qualita e salubrita dei

servizi mensa e degli spacci ex art 26, comma 1 del DPR n. 395/1995
Ministero della Giustizia, Piacenza (ltalia)

Componente del Consiglio Regionale di Disciplina
Ministero della Giustizia, Bologna (ltalia)

Incarico componente supplente della CAR
Ministero della Giustizia, Bologna (italia)

Nomina componente titolare Consiglioc Regionale di Disciplina con decreto del
Provveditore regionale n. 124 del 26.02.2016, sostituito da decreto n. 572 del
18.8.2017 con cui la scrivente & stata nominata presidente supplente

Ministero della Giustizia, Bologna (ltalia)

Direttore Reggente di Istituto Penitenziario
Ministero della Giustizia, Reggioc Emilia {ltalia)

Incarico Dirigenziale di livello non generale di Vice Direttore della Casa

2 Unions suropea, 2002-2013 | hitpieuropass cadelop.auropa.au
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Circondariale di Piacenza
Ministero della Giustizia, Piacenza (lialia)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/10/1996-15/12/1996  Corso di Formazione per Funzionari Direttivi dell Amm.ne
Penitenziaria IV Corso interprofessionale

ISSP, Roma (ltalia)

15/09/1998-15/05/1999  Corso Fiormazione Regionale per operatori penitenziari e volontan
Regione Emilia Romagna, Bologna (ltalia)

19/04/1999-26/11/1999  Corso di Formazione per Funzionari dellAmm.ne V| Edizione
ISSP, Roma (ltalia)

Percorso formativo denominato "Costellazioni" rivolto ai dipendenti
dellA.P., del Ministero della Pubblica Istruzione e degli Enti del
Privato-sociale, autorizzato dalla Giunta Regionaie ER con delibera
n. 1156 del 05.08.06, volto a fomire competenze sull'integrazione
degli interventi scolastico-formativi rivolti alla popolazione detenuta.

23/03/2007-23/05/2007

17/12/12008-19/1072009  Corso Formativo "L'Ascolto Organizzativo"
ISSP, Roma (ltalia)

23/11/2008-23/12/2008  Corso di 20 ore per Datore di lavoro ex D.Lgs 81/08
ISSP, Roma (ltalia)

Corso di formazione "ll Referente del benessere organizzativo"

21/06/2011-25/11/2011
‘ ISSP, Roma (ltalia)

Corsi di aggiornamento per dirigenti * Responsabilita, competenze,
opportunita della dirigenza”
ISSP, Roma (ltalia)

09/11/2015-13/11/2015

27/03/2017-31/10/2017  Percorso formativo "La pratica manageriale nella gestione
dellEmergenza" PA.F. 2016

ISSP, Roma (ltalia)

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre  Italiano

Aetth—

La Sottoscritta ALBANO Anna, n. a Ta it 10.01.65, vista la Legge 675/1996, accorda il proprio
consenso affinché i dati personali possano essere traftati per gli usi consentiti dalla legge.

A e Al
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OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE DI-SPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
AZIONI A CONTRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE.

ANNO 2020 —N. gara: 7812717

Area progettuale N. 1 (lotto 1) - cig: 83618901EC
Area progettuale N. 2 (lotto 2) - cig: 8361901AFD
Area progettuale N. 3 (lotto 3) - cig: 8361944E78
Area progettuale N. 4 (lotto 4) — cig: 836195578E
Area progettuale N. 5 (lotto 5) — cig: 836197473C
Area progettuale N. 6 (lotto 6) — cig: 83619936EA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILIT. ,ll'iED ASTENSIONE PER LA
NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO EX ART. 77 DILGS. 18.04.2016, N. 50.

‘$h i ¥ e ” ? ,{ /
Il sottoscrittodNT2N.ELLA, nato a \WEEW2A 1 F/6, 95’, con riferimento alla procedura in oggetto e
visionata la relativa documentazione e Pelenco dei concorrent, al fine di assumere la funzione di:

0 Presidente

XCornmissario
DICHIARA

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformiti a quanto previsto
dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito catiche di pubblico amministratore nel biennio precedente I’avvio della presente
procedura di affidamento;

3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dellincatico di componete della

Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi

dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti Pobbligo di astensione dalla partecipazione alla
- Commissione;

5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.
Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed all’Ufficio e ad astenersi dalla funzione;

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazignt mendaci;

9) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;



L
10) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
sul sito web dell’ASP Citta di Piacenza;

pubblicati

()

Piacenza, 23/07/2020 . b
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OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE DI-SPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI
AZIONI A CONTRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE.
ANNO 2020 -N. gara: 7812717

Area progettuale N. 1 (lotto 1) - cig: 83618901EC

Area progettuale N. 2 (lotto 2) ~ cig: 8361901AFD

Area progettuale N. 3 (lotto 3) - cig: 8361944E78

Area progettuale N. 4 (lotto 4) - cig: 836195578E

Area progettuale N. 5 (lotto 5) - cig: 836197473C
Area progettuale N. 6 (lotto 6) — cig: 83619936EA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA ED ASTENSIONE PER LA
NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50.

Il sottoscntto..£l. Jéf'f'/o, nato a .5 A il .49.:4:65 con rferimento alla procedura in oggetto e
visionata la relativa documentazione e I'elenco dei concorrent, al fine di assumere la funzione di:

_ Presidente

)_(Commissario

DICHIARA

Al sénsi degli articoli 46 e 47 del DP.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformitd a quanto previsto
dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:

1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;

2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente I'avvio della presente
procedura di affidamento;

3) di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, allapprovazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo. o colpa-grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non SOspesa;

4) di non essere a conoscenza, al momento deil’assunzione dellincarico di componete della
Commussione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi
dellart. 51 del codice di procedura civile comporti obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

" 5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I.del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.
Lgs. 165/2001;

6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilitd di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;

7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altn
componenti della commissione ed all’'Ufficio e ad astenersi dalla funzione;

8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;

9) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflirti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

10) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web del’ASP Citta di Piacenza;

Piacenza, 23/07/2020 )ﬁ”‘t
Il dichiarante



OGGETTO: ISTRUTTORIA PUBBLICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI
DEL TERZO SETTORE DI-SPONIBILI ALLA COPROGETTAZIONE ‘E REALIZZAZIONE DI
AZIONI A CONTRASTO DELLA POVERTA' ED ESCLUSIONE SOCIALE- AREA CARCERE.

ANNO 2020 -N. gara: 7812717

Area progettuale N. 1 (lotto 1) - cig: 83618901EC
Area progettuale N. 2 (lotto 2) — cig: 8361901AFD
Area progettuale N. 3 (lotto 3) - cig: 8361944E78
Area progettuale N. 4 (lotto 4) — cig: 836195578E
Area progettuale N. 5 (lotto 5) — cig: 836197473C
Area progettuale N. 6 (lotto 6) — cig: 83619936EA

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA ED ASTENSIONE PER LA
NOMINA A PRESIDENTE O A COMMISSARIO EX ART. 77 D.LGS. 18.04.2016, N. 50.

Il sottoSCrittO...ccveseirirennencs B iy A STl , con riferimento alla procedura in oggetto e
visionata la relativa documentaz1one e I’elenco dei concorrenti, al fine di assumere la funzione di:

EE\Presidente
[J Commissario
DICHIARA

Al sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in conformita a quanto previsto
dell’art. 77, commi 4, 5 e 6 e dell’art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016:
1) di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto
da affidare con la procedura in oggetto;
2) di non aver rivestito cariche di pubblico amministratore nel biennio precedente ’avvio della presente
procedura di affidamento;
3) di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;
4) di non essere a conoscenza, al momento dell’assunzione dell'incarico di componete della
Commissione Giudicatrice della gara in oggetto, della sussistenza di alcuna situazione che ai sensi
dell’art. 51 del codice di procedura civile comporti I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla
Commissione;

= 5) di non essere stato condannato, neppute con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ai sensi dell’art. 35-bis, comma 1, lett. c) del D.
Lgs. 165/2001;
6) di non essere, pertanto, nelle condizioni di incompatibilita di cui alla legge 190/2012 e al D. Lgs.
39/2013 ai fini della nomina a componente della commissione giudicatrice della gara sopra indicata;
7) di impegnarsi, qualora in un momento successivo all’assunzione dell’incarico, sopraggiunga una delle
condizioni di incompatibilita di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la conoscenza della
sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne notizia agli altri
componenti della commissione ed all’'Ufficio e ad astenersi dalla funzione;
8) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci;
9) di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Reg. UE
2016/679, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di eventuali
conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
10) di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno pubblicati sul
sito web dell’ASP Citta di Piacenza;

Piacenza, 23/07/2020 " ...... e SR
Il dichiarante
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